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Contribuciones

El presente documentfue elaboradopor Joanne Irvine,y@erta en gestion del conocimiento, en el
marco de ldniciativa Conjunta sobre Migracion y Desarrollo (ICMON), programa interinstitucional

mundial liderado por el PNUD en colaboracién con la OIMDOIFONU Mujeres, ACNUR, UNFPA 'y
UNITAR. La ICMD es una de las entidades fundadoras del Foro Mundial de Alcaldes sobre Movilidad
Humana Migracién y Desarrollo.

Este documento se basa ersleontribucionesde 70 organizaciones de la sociedad civil

El proceso deedacciorse llevé a cabo en estrecha cooperacion cootganizacionede lasociedad
civil Coalicion Mundial sobre la MigracionForo de Migrantesie Asia
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Introduccioén

El presente informe es la culminacion de tres procesos de consulta llevados a cabbficode
recabar y consoliddas buenas practicas, l&cciones aprendidag laexperienciade mas de 7@OSC
y asociaciones de migrantes de toelomundo,bajo el enfoquede ura gestién de la migraciéque
benefice el desarrollo localEst consulta se llevo a cabo en el marco plelceso preparatorio para
el Foro Mundial de Alcaldes sobre Movilidddumang Migracion y Desarrollo

Aunqueel didlogo y la formulacién de politicaara la gestion de la migracion y el desarrollo se llevan
a caboa escaleestatale internacional,es enel ambito local a través de la respuesta pragmatica e
innovadora de las ciudadeslonde seenfrentan realmente los efectos positivos y negativos de la
migracion Mientras que muchas ciudadesalizan progresoen esteaspectq otras puederadolecer

de fata de capacidades, conocimientos técnigogecursosfinancierosy humanos lo cualpuede
obstaculizar seriamentesu capacidadde actuacién Al reconoceé esta situacion la comunidad
internacional estactuandocada vez mas como soporte directe las administraciones locales a fin
de queéstaspuedan desarrollar las capacidades técnicas necesarias para afrontardeslestina
mayor diversidad. IE este contexto la Iniciativa Conjunsmbre Migracion y DesarrollolCMD?,
UNITAR, OIM, KNOMAD dahBo Mundial y la Agencia Suiza de Cooperacion para el Desarrollo han
sido las fuerzas impulsoras detras del Fdm Alcaldes sobrévovilidad Humana Migracion y
Desarrollo desde 2013.

El Forade Alcalde®s un encuentro anual de alcaldes y lideres deates que propone promwer
undialogosobre politicas que sealevante aescalamundial, fomentar el intercambio densefianzas

en materia de inmigracion y estlecer estategias sobre como trabajar en conjunto, mantener el
compromiso y ganar apoyo nacidrainternacional par#aspoliticas y actividades relacionadas con

la promocion del desarrollo econémico en un contexto de diversidad. Asimismo, pretende apoyar
nuevos e innovadoresnfoquesde gestion urbana en contextos de mayor diversidaabrir elacceso

y el didlogo entre los diferentes niveles de gobierno para que los frutdssdietercambiosque se

llevan a cabo de ciudad a ciudad se convieren parte de la conciencia desl dialogos
intergubernamentales tales como el Foro Mundial sobre Migm y Desarrollo y Habitat Ill.

Losagentesde la sociedad civil también tienen un papel clave eapelo a las ciudadepor cuanto
operanen todo el espectro de la gestion de la migracidesdela prestacion de servicidsgastael
logro de la inclusidn social.Con un pleno reconocimiento de esta situagiéhpréximoTercer Foro
Mundial de Alcaldes sobre Movilid&tlimana Migracién y Desarrolldedicéuna sesion especifia
discutir el papel de la sociedad civil en este sentioel marco de la cuak presend y comparto el
presente hforme. Este Foréue organizado por la ciudad de Quegzdnetropolisde Manila(Filipinas
los dias29 y30 de septiembre de 2016.

1 Lainiciativa Conjunta sobre Migracién y Desarro(lCMD) es un programa interinstitucional global liderado por el PNUD

en colaboracion con la OIM, GT, ONU Mujeres, el ACNUR, el UNFPA y UNITAR, con fondos de la Unidn Europea y la
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién. Se centraiemelssion local de la contribucion de los migrantes al
desarrolloy su objetivo es maximizar el potencial de la migracion para el desarrollo local. Para lograrlo, la IMDC proporciona
apoyo técnico y financiero para potenciar las iniciativas de migracion yrdisatirigidas a escala local existentes en 15
proyectos enocho paises seleccionado€osta Rica, Ecuador, El Salvador, Marruecos, Nepal, Filipinas, Senegal y Tunez.
También proporciona capacitacion a los asociados del proyecto y apoya a una gran edmrdsigracticantes para
conectarse, compartir conocimientos y establecer vinculos con el didlogo nacional e internacional sobre la migracion y el
desarrollo a través de nuestra plataforma de conocimiento en linea.migration4development.org a través de eventos
internacionales sobre la migracion y el desarrollo.
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12 parte.- Antecedentesel porqué dda escala local

La emergencia ddétoro Mundial de Alcaldes sobre Movilideldmana Migracién y Desarrollesel

reflejo de unacreciente urbanizacién y movilidad humana descentralizzgal contexto mundial
actual que esta colocando a las ciudades y otras autoridades locales y regi¢dAaR¥en la
vanguardia a la hora de hacer frente a los efectos positivos y negativos de la migracion y el
desplazamiento.

En efecto, la migracion y desplazamient@onfundamentalmente un fendmeno urban8&e estima

gue drededor del 60% de los 14,4 millones de refugiados y el 80% de los 38 millones de desplazados
internosen el mundoviven en zonas urbanaBor otra parte, ehUmerode migrantes y reigiados

gue viven en zonas urbanam relacién con ehimero total de refugiadgsha aumentadcen un 8%

en los ultimos tres afios. Por lo tanto, nonstituye ninguna sorpresa que las ciudadesanlos
principales puntos de entrada para los inmigrantes, gue proporcionan las oportunidades
econdmicas necesias Y las redes sociales desestia

Por consiguiente las ciudades se han convertido en importantes laboratorios de aprendizaje y
ejecucién, donde se estan desarrollando alianzas innovadoras cagdoges no estatales, a partir

de las cuales se puede construir un nuevo paradigma pragmatico de gestion de la migwsiqidies
algunas ciudadesrientan su busquedaada vez mas alla de la gestion tradiciad@lamigraciéna
través de urenfoque inrovadory no excluyenteno séloen cuanto da integracion de los migrantes
desdeun punto devista econémico, social y culturaino tambiénen relacién da diversidad que
aportan transformando lasciudades ercentros internacionales présperos, atracts y dinamics.

Asi, elForo Mundial de Alcaldes sobre Movilideldmana Migracién y Desarrollproporcionauna
plataformaa loslideresde ciudadeparacompartir su experiencj@&n un enfoqueentre paredirigido
a potenciara dichodideres en su papel estratégide primera linean respestaa la migracion y el
desplazamientoAsimismo, el Foro insta a gqeste papeles seaeconocido y apoyado en losaplos
nacional e internacional.

El primer Foro se llevd a cabo pinio de 2014y fue organizadgor el Ayuntamiento de Barcelona
En él se produjo la publicacidde la Declaracién dBarcelond, firmada por todos los participantes
en la que se instaba a que los municipm®no primera instancia deespuestaa la migracion y el
desplazamientotengansu funcién y experiencia reconocgacuentencon apoyo ascalanacional

e internacional. El segundo Foro tuvo lugar en Qfttuadoy, en noviembre de 2015 y condujo a la
creacion de la Agenda Loch Quita*, quedescribecomo las ciudades pueden y deben contribuir a
la aplicacién de los objetivos relacionados con la migragidtos nuevos Objetivos desBarrollo
Sosteniblea través dell &mbitos de accion. El TercEoro Mundial de Alcaldes sobre Movilidad
Humana Migracion y Desarrolltendra lugardos dia29y 30 de septiembre de 2016 y se centrara en
dos &reas teméticas: (@arantizarla inclusién de los migrantgs desplazadosulnerables &in de
garantizar que realmente nadie se quede atnagii) como asumiry aprovechar el extraordinario
potencialquela diaspora yas asociaciones de migrantasponen para el desarrollddemassi bien

la presencia déos agentesde la sociedadieil ha sido siempre bienvenida @mteriores Foos de
Alcaldesen la tercera edicion, tuvdugar por primera veaina sesion especial sobre el papel de la
sociedad civitle apoyo das ciudades las ALRaragestionar mejor la migracion y el desplazamiento

21CMDO De la migracion al desarrollo: Ensefianzas de la experiencia de las autoridades (R@BsDisponible en:
http://www.migration4development.org/content/migratiordevelopmentlessonsdrawn-experiencelocatauthorities

3 Véasehttp://www.migration4development.org/sites/m4d.emakinau.net/files/call_of barcelona

mayoral forum _on_mbility migration and development 1.pdf
4Véasehttp://www.migration4development.org/sites/default/files/en- quito _outcome document
final_revised_version_0.pdf
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en favor &l desarrollo Esta sesiormquetuvo lugar el30 de septiembre las 1130 horas en el marco
de este Tercer Forofue presidida porla OSGoro de Migrantesle Asia, y erlla se presentél
contenido de este informepor primera vezn una sesion plenarigue luegofue debatido por las
OSClas cidades y lasmganizaciones internacionales.

H presenteinforme es el resultado de tres consultas prewan la sociedad civil. La primera tuvo
lugar en Nueva Yorlel 19 de julio d2019 y fue dirigidapor el Consorcio Global para la Migracion
junto conlaICMD UNITAR y el apoyo y la financiacioradalianza Mundial de Conocimientos sobre
Migracién y DesarrolldtNOMADdel Banco Mundial. Esta reunion contd con la participaciécedea
de 40 agentesle la sociedad civil y organizaciones internacionales que trabajan en el aratddo d
migracién y el desarrollo,también sirvidde lanzamiento dda cnsulta global en linea ofrecigenr

la ICMD, mediantéa plataforma en linede la ICMDAM4D Nete. Laconsulta duré de26 de julio al
16 de septiembrelel afio 2016y otros 17 gentesde la sociedad civil de todo el mundo compartieron
tambiénsu vision y buenas practicas. Por ultimo, un tercer eventeealizé en la ciudad de Quezén
(Filipinag el 13 deseptiembrede 2016 con 22 participantes de 1DSCGon sede en Filipinaspmo
lossindicatos yagrupacionesle familias migrantgsentre otrasLa reunion fue dirigidpor el Foro de
Migrantesde Asia y ldCMD contando con laolaboraciérde la Universilad de Filipinas.

11
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22 parte.- Asuntos planteados para debate

Los debates celebrados en torno a estas tres consultas se centraron en las dos areas tematicas
principales del préximo Foro de Alcaldes: (i) garantizar la inclusion de los migrantes y desplazados
vulnerables paraseguramue nadie se quede atras, y (i) cdmo participar con éxito y aprovechar el
extraordinario potenciague ladiaspora y las asociaciones de migranpeeden suponer para el
desarrolla

En concreto, las discusiones giraron en torno al papel de la sociedashaMapoyoa lasciudades
paralograr estos objetivgsa través de seis preguntas. La siguiente seccidén de este informe es, pues,
una compilacion de lasespuestas y el didlogo mantenigl@n el proceso de consultaEsta
estructuradacon arreglo das €cciones correspondienteslas preguntagitadas tal como se indica

a continuacion.

1. Pe qué manera puede la sociedad civil apoyar a las ciudades para permitir la inclusién y la
proteccion de los migrantes y refugiados vulnerables en aras de un rdagarrollo y resilienciz
¢, Qué buenas practicadecciones aprendidasxisten?

2. &Luadl es el papel de la sociedad diélapoyo alas ALRen su contacto y colaboracién con la
diaspora?Por ejemplo, a fin de potenciar el apoyo a la integracion, la pesdacsocial, los derechos
laborales y la transferencia de conocimientgsgl espiritu de empresa en inversiones para el
desarrollo localSirvanse proporcionar ejemplos.

3. ¢Cémopuedencolaborarlas ciudadey lasociedad civil para combatir la xenofobia, la violencia y
garantizar la cohesién soc?al,Qué buenas practicas y lecciones aprendidas exisgnanse
proporcionar ejemplos.

4. Tanto lasciudadescomo los agentesle la sociedad civil tienden guedar almargen dela
elaboracion de las politicasescalanacional e internacional relativas a la migracion y la proteccion
de los refugiados, a pesar de gekeimpacto dedichas politicas a menudse registra a escalacal.
Esto puede ser debido a la falta deogo, voz y consulta @scaladel pais asi coma una falta de
competencias, medios o voluntad politica. ¢, Qué obstaculos a la colaboracién han encastealds

en el cursale su trabajo? ¢ Como pueden las cidefay la sociedad civil trabajantos parasuperar
estos obstaculdd ¢ Qué buenas practicas y lecciones aprendidas exisidm&nse proporcionar
ejemplos.

5. ¢ Cudles son los factores clave de éxt@ lograruna asociaciéifuncional y de confianzde las
partes interesadas,rdre losagentesde la sociedad civil lasciudades en sus esfuerzea arasde

una colaboracion que permitgprovechar el potencial de desarrollo de la migracion? ¢, Qué obstaculos
pueden entorpecer é8s asociaciones? ¢ Como se pueden supgQri€ buenas practicas y lemntes
aprendidas existen3fvanse proporcionar ejemplos.

6. Estos ultimos afiofia habidonumeros® casosde paisesn situacion deconflicto odesastres
naturales que han afectado de manera desproporcionaddoga migrantesque viven, trabajan,
estudian,viajano estanen transito en estos paises. ¢ Cual es el papel de la sociedad eisibs casos
y cémo puede respondea las necesidades de los migrantes en los pasesituacion decrisis?
Facilitenejemplos de cémo la sociedad civil ayudé a salidasy proteger los derechos y la dignidad
de los migrantes y aliviar sus sufrimientos, especialmentel momento algidde estas crisis.
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3 parte- Resultados d
las consultas

Esta seccion del informe es una
recopilacién de las respuestas
recibidasy el didlogo entablado
durante el proceso de consulta. £
estructura en seis apartados, que
corresponden a las preguntgsiia
en las que se baso la consulta.
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¢,De qué manera puede la soaig
civil apoyar a las ciudadadin de
lograr la inclusion y proteccidie
los migrantes y refugiados
vulnerablesen aras de un mayo
desarrollo y una mayor resilienc
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¢De qué manera puede la sociedad civil apoyar a las ciudades a fin de
lograr la inclusiéon y proteccion de tograntes y refugiados
vulnerables, en aras de un mayor desarrollo y una mayor res#tiencia

El consenso general entre los participantes afirmé quedld§€gozan deuna posicidn privilegiada

entre los ciudadanos y los municipipy con frecuenciapueden actuar como mediades y
facilitadores entre amboa fin de lograr una respuesta efectiva a las necesidades de los migrantes y
refugiados. Bo es debido a su proximidad a los ciudadanos, en parti@ulas mas vulnerables y
marginados. En el mismrsentidg también pueden actuar commediadores entred poblacién local

y los migrantes y personas desplazadgspuedenreunir a ambos grupogn actividadesque
promuevanel conocimiento, la comprensién y la cohesién social. Por ejedapteunion dgovenes
locales y jovenesiigrantespuede conducir a una comprension de los problemas e intex@sasnes,
facilitandola integraciorde los jovenesigrantes,asi comda comprension y el conocimientte los
locales

Esta proximidad también significa que las @St@n enuna situaciénoptima para llevar a cabain
andlisisde las necesidades de los recién llegados y proporcionar informacion a las cisolacegié
tipo de respuetas son necesarias.

Con frecuencia, ld@@SGcumulanafios de experienciahan adquirido conocimientogue puede ser
aprovechadsparamejorar las capacidades de los municipp®tros actores a través dectividades
o talleresdeformacion.En los casos en ql@s municipios no tienen lzecesariacapacidad, lasitadas
organizacionepueden y suelen desempefael papel de prestdores directosle servicios.

Losservicios que proporcionan las OS&@ deuna amplia gamaque incluye laasistencia directa,
provision de infraestructuig® coordnacion, difusién, sensibilizacién y creacién de capacidades. Los
participantes destacaron algunos servicios en los que lasi&a@ollaruna funcién particularmente
importante, como, por ejemplo,apoyando a los migrantes y stasociacionegn susactividades de
defensa de sus derechoy velando por que los migrantesean conscientes de sus propias
responsabilidadesdgela culturadelterritorio de acogida. También se subray6 que las OSC tienen una
solida experiencia en la prestacion de seipsde refugio y proteccion.

Por otra parte, la proximidad de las OSC y la neutralitadus actividadepueden facilitarles el
acceso dos grupos de migrantes gsicontribuir a sucapacitaion. Esta cuestién puedser esencial
paraapoyarlesen sus esfuerze de integracion ya que aportaimonocimiente culturalesy pueden
ayudar a reducir las barreras del idioma.eEs$pectose consider@articularmenteesencial para
garantizar la calidad y la atencién efectiva de los migrantiessplazadogulnerables enambitos tales
como la asistencia asmifios en hogares de crianza.

LasOSCtambién destacaronen su papelde apoyo a latoma de conciencia, la comprension ks
conocimientos @& la gestion de la migracién y sus vinculos con el desarrolldosrmunicipios y
ciudades Aladieronqueuna toma deconcienciaxitosay un trabajo depresiénconeste fin sebasan
generalmenteen actividades d@romocionbien documentadasen las que es esencial la puesta en
evidenciade las buenas practicaslgs leccimes aprendidasasi como la provision de propuestas
concretagque permitan lograr quéas ideas se corertan en acciones. A travége dicha creacion de
capacidady en los casos en quas OSC tienen presencia nacional e internacional, también puede
aportar su experiencia y conocimientos para potenciar y reforzar el liderazgo de las ciudades y otras
ALRa través de la promocion y el posicionamiento estratégies@alanacional e internacional. Al
mismo tiempo, las OSC goperana escalanacional o internacional puedeponer en contactca
diferentes municipio®n un intercambio de conocimientos apoyo mutuo para ua mejor creacion
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de capacidad y eficacia en la gestién de la migra&fio.deberiaealizarseen colaboracion con las
orgarizaciones internacionales, las autoridades estatales y las redes de ciudadeengae
capacidadie fortalecerestas redes gstossistemas de apoyentre iguales

EJEMPLO: APOYO DE LA SOCIEDAD CIVIL AL EMPODERAMIENTO DE LAEIQitdDvsDas
MADEha completado un proyecto piloto en Honduras, coordinado por la org#mizsio animo de
lucro Comisién de Acciéon Social Menonita (CASM), destinado a garantizar la reinsercior
migrantes jovenes retornados. A pesar de la falta de apoyo a la sociedad civil por parte del g
del pais en esta materia, mediante esteymcto la CASM ha logrado organizar, junto a otras OS
la region, reuniones con los alcaldes de los nueve municipios del Valle de Sula a fin de que ir
la migracién en sus planes de desarrollo. Las reuniones dieron lugar a la elaboracién denemto:
de compromiso firmado por los municipios que asumieron la iniciativa. Se trata de un avanc
positivo para la region.

En la prestaciéon de estos servicios, las OSC participantes destacaron la necesidad de hacerlo desde un
enfogue basado en los derechpglado que los migrantes y desplazados vulnerables lo son
precisamente porque no se respetan sus derechos. Mientras que los derechos de los migrantes y
desplazados suelen definirseeacalanacional, ciudades y otrad_Rpuedenestablecemecanismos

locales y apoyar alas OSC a ayudaraplicarlos Al mismo tiempo, también haka necesidad de

integrar todos los servicios y la gestion de la migracién un enfoque de desarroll@ largo plazo

gue garantice la integraciécon éxito yhaga posible stepercusid en el desarrollo. El papel de las

OSC eaquicrucial ya que no se ven afectadas por la alternancia de los gobigmasden garantizar

la memoria institucionalasi comda continuidaden losbrindados

EJEMPLO: COMO LAS CIUDADES PUEDEN PROOBGERRECHOS DE LOS MIGRA
DESPLAZADOS Y REFUGIADOS A ESCALA MUNECtRARD de Nueva York ha introducido L
tarjeta de identidad gratuita para todos los ciudadanos que viven en ella, con independencie
situacion migratoria. Esta tarjetafi@ce a los ciudadanos una forma de identificacion ante
autoridades y garantiza el acceso a servicios municipales que sé6lo estan disponibles para las |
con una identificacién valida. Asi, la tarjeta de identidad fomenta la inclusién social persmnas
especialmente vulnerables, incluidos los migrantes indocumentados.

Los derechos de los migrantesn materia detrabajo e inclusion econdmicase considera de
extrema importancia, ya que dara losmigrantes y desplazados los medios para mantenerse a si
mismos yasus familias a través del acceso al trabajo y los servicios financieros. Una vapesss,

de queedos derechos estan regulados oficialmente polelgislacion del pajsos municipios las
OSC puedenolaborarpara promover el acceso al trabajoada certificacion de cualificacioneg
valorarla coincidenciaon los empleotocaks También se hace hincapié enfirmasimbolicade la
Convencion Internacional sobre la ProteccionateDerechos de Todos los Trabajadores Migratprios
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otro medio parague las ciudades maan promoverlos derechosjunto con la creacién de procesos
de adecuacion laboral {a adopcion deresoluciones municipalegue protejana los trabajadores
migrantes ygaranticensuacceso aimercado de trabajoLasOSC tendriaun papel en la promocién
de estacuestidny el apoyaa los programas subsiguientes.

Si bierel consenso entre los participantesveldque las asociaciones d&s diferentegartesctales
como las OS@GsALRy otros actores clavgeslo quepermite una gestion exitosa de la migracién
pro del desarrollo local, los actores y sus roles especifim®n objeto de debatePor ejemplose
destacg como un recurso clave que no debbviarse el valor dé trabajo con voluntariostanto de

las poblaciones migrantes conue las poblaciones localeRecientemente, levoluntariado se ha
popularizadoen las ciudades europeaque recibenel actual flujo de refugiadey haaportadoun
valor afiadido yina colaboracion a los principales agentes responsablesrdedpcion e integracion.
Por otra parte, el voluntariado también puede ser un medio eficaz de promover la integracion y el
cambio socialen beneficio dela sociedad en su cgunto, asi comode los propios refugiados o
migrantes vulnerables.De hecho, también puedeermitir que otros miembros de la sociedad
participen de suactividades, l@ualexpone e inforrma maspersonas déas necesidades y realidades
de la migracién yledesarrollo. Dicho esto, también se afirmé que los/®éws voluntarios, aunque
bienintencionados, pueden tambiéproducir vulnerabilidades. Por ejemplo, los voluntarios que
trabajanen el apoyo a la insercion defugiados y migrantes en el mercado lafigpuedan hacerlo

de manera precipitadagin tener en cuenta sus conocentos y experiencia profesionalsinseguir
apoyandolosdurante el periodo inicial de orientacidaboral Otras vulnerabilidadese producen
cuando bs voluntarios no estan plenamt cualificados para proporciondeterminadosservicios.
Lavinculaciénde estos servicioa organizacionegxperimentadasie la sociedad civil puede mitigar
este problema Por otra parte,es preciso contar coel apoyo de las autoridades locales para
asegurase deque los servicios estan en consonancia con las normas municipales

EJEMPLO: APROVECHANDO EL POTENCIAL QUE OFRECEN LOS VOEWUNisERI&Sa, Is
CSRSNI} OAsy LYGSNYyFOA2ylLFt RS f I [/ NHz oseftaBdn el
OFYAYy2é5sS jdzS SYLI NB2l I € NBFdAAI R2 | f lj d.
voluntario. Este proporciona al refugiado recién llegado una orientacion practica en su encuen
la comunidad de acogida, una red, y una interprgdacultural y lingtistica que facilita el camino
los nuevos ciudadanos en la sociedad danesa. Los compafieros voluntarios reciben formaciol
actuar como coordinadores locales de voluntarios de la Cruz Roja en el seno de su comuni
coordiradores dan apoyo, supervisan y reclutan a otros comparieros de entre la poblacion loca
mismos reciben apoyo y formacion por parte de profesionales de la Cruz Roja danesa. Esta
se realiza en coordinacion con los municipios, las asociaaileneoluntarios y otras organizacione
mediante un mecanismo de coordinacion para la designacion de funciones y la puesta en cc
los recursos. El intercambio sistematico de informacion entre los municipios y la sociedad civil
gue poco despgde su llegada los refugiados dispongan de un compafiero voluntario. Este pro
de acompafamiento se aplica actualmente en mas de 45 municipios. Conjuntamente, la Cruz
Consejo Danés para los Refugiados y otras organizaciones de voluntargiénlampliando y
extendiendo a todos los municipios.
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De los muchos agentes involucradtss migrantes y sus asociaciones son actores esencigles
pueden aportar un valor afiadido claro como mediadores culturales. Por otra parte, para tener acceso
a los grupos especialmente vulnerables, es extremadamente importante involucrar a grupos de
inmigrantes organizados que estén, a la vez, profundamentdgados en la comunidad y en una
situacion de estabilidad que les permita responder a los desdffextivamente esto permite
también una mejor comprension de sus necesidades y la capacidad de identificar la respuesta mas
eficaz. Asimismo, son éstos Ippos que tienden a ser mas persistenteduyaderosen términos

del trabajo y la misién que realizan. Por lo tanto, las OSC vy las ciudades pueden sacar provecho de
estos valores afiadidos y apoyarlos para potenciar suajoayp mejorar sus capacidades: gemplo
concreto del trabajo de los migrantes y sus asociaciseégla defensa de la financiacion municipal

y nacional para proporcionar servicios legales a los niflasfgmilias en busca de asilo, abogando

por resoluciones municipalegue promuevan la integracién a través deliversos sectores y
proporcionenasistencia directa a los recién llegados. Por Ultiesonecesaripasar déenfoque de
drabajar pard al de drabajar cor, que promuewa el empoderamiento de los migrantes como
contribuyentes a la sociedad, en lugarsggmiembros pasivos désta,o Unicamente receptores de
asistencia.

Se considerasimismo aas escuelas comagentesimportantes para abordata desnformacion, el
miedoy los prejuicios. Por lo tanto, las ciudades y las OSC peetidorarcon el fin ddlegar a todas

las escuelaganto si reciben migrantesomo si ng parafacilitar a los jovenes la informacion y la
comprension correcta sobremigracion yderechos humanos. En la misma linkea, institucionesy

los lideresreligiosos puedentambiéndesempenfar un papelestacadoen laacogidaa los migrantes

y las personas desplazadgfomentar el didlogo interreligioso y la cohesidon social. Muchas de esa
institucionesestan ya invirtiendorecursos y actividades adicionales como complementdode
programas oficiales dategracion

EJEMPLO: ORGANISMO RELIGIOSO DA APOYO A LA INCLAJRIOMdiocesis de Colon
(Alemania), que forma parte da red SHARE, ha puesto en marcha la iniciativa Accion pat
Nuevos Vecinos (Aktion Neue Nachbarn) en colaboracion con Caritas, basada en

fundamentales como la compasion, la aceptacion y la voluntad de ayudar a los refugiados,
creencia® 1jdzS aSt O2y Gl OG2 @& St AYyGSNDOIYoAaAz O;
La iniciativa apoya la acogida por parte de la poblacion de base y ve con agrado las inic
propuestas por cada una de sus parroquias, incluida la facilitat®ovivienda, el aprendizaje ¢
idiomas y la sensibilizacion. Esta Accidén para los Nuevos Vecinos complementa las estrL
programas de acogida e integracion de refugiados ya existentes, mediante la promocion
bienvenida, ampliando el tipo y teaturaleza del apoyo a la integracion, el fortalecimiento de
capacidad y los recursos de las parroquias locales para proporcionar actividades de bienven
aumento de las oportunidades de voluntariado para los residentes locales a través decsgm
respectivas.

Los participantes también hicieron hincapié en la necesidddgtar un enfoque comunitariale la
gestion de la migracion para el desarrollo que se esfuerce en beneficiar a toda la comunidad y evitar
las tensiones que puedan surgntre las poblaciones migrantes que reciben apoyo y otras personas
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vulnerables que no lo reciben. Una manera de abordar esta cugstit@jorar la efectividad de estas
medidas,es que las OSC y las ciudageagan en contact@ los migrantes y sus asociaciomnes
otros gruposcomuniarios y se realicencampafias de promocioen las que se compartan las
preocupacionesAdemas,lograndoque los migrantes se hallen presentes en ofBs&® grupos de
base sepotenciaatambién lacomprensién entre la poblacion local y la integracion de los migrantes
en la sociedad civil.

EJEMPLO: ENFOQUE COMUNITARIO DE PROMOCION DE LA INCLUSION DE- MIGR/
ciudad de Nueva York, las actividades de una coalicion de migrantemignamtes han logrado
NBERdzOANJ fI RAAONRARYAYlIOAsy NIYOAFE RS fla L
FTNRA1E ORSUOSYSNI & OFOKSIFENLX Sy ftlFa ljdzS St
Los grupos de migrantes tenian interés particular en este aspecto, puesto que tales cacheos
a menudo una via para que los migrantes indocumentados fueran entregados a las autoride
inmigracion. Esta coalicién jugé un papel decisivo en la eleccion del actual alcaldeabpentie
consiguié poner fin a esta politica.
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El papel de la sociedad civi
apoyo a las autoridades local¢
regionales en su contact
colaboracion con la diaspc

21



El papel de la sociedad canlapoyo a la®ALRen su contacto y
colaboracion con la diaspora

El papel de las O®6moapoyo aasciudadesen su contacto yelacioncon la diasporaadica en su
capacidad para promover y proporcionar informacion fiable, conocimientos practicessefarzas

gue ayuden a las ciudades a entender la importancia de tender la mano y comprometerse con la
diaspora, y la forma de hacerld®ara garantizar aiin mas este resultadod8€ pueden desempenar
una funcion de mediacion entre ambas partesobre todo lasOSC que tienen una presencia
internacional y estan presentes tanto en el territorio de origen como en dédeno. Con frecuencia,

se da ambién una falta de confianza entre las organizaciones de la didspora y las autoridades
nacionales y locales implicaddsas OSCpueden prestar su apoye@n la construccion deesta
confianzagarantizandoque se dedican giempo ylos recursosnecesarios a este temantes de
embarcarse en proyectos conjuntos. Por ejemplo, las OSC pesthiblecerredes de proximidag)
comolas queutiliza b OSADEAL Afriquegparafomentarlatoma de conciencig el contacto entre
ambas partesa través ddas redesle comunicacit sociaksu otras plataformas.

Ademas, esta presencia en ambos territorios puedatribuir a establecer unadinAmica de
cooperacion descentralizada entre daautoridades municipales para una mejarestion de la
migraciona lo largo de todo el ciclo migratorio. Cuaredlo se combina con unastrecha cooperacién
y el apoyo mutuo de las organizaciones de la didspdaficacia y el impaceneldesarrollo pueda
mejorar.

Por otra parte, las OSde ambitonacional pueda apoyar larecogiday consolidacién de buenas
practicas ylecciones aprendiday asesorara las ciudadesobre como fortalecery mejorar sus
iniciativas en otras areas las iniciativas detras ciudades.

EJEMPLO: VALOR ANADIDO DE @QRSANIZACIONES DE LA DIASP@RANueva York
profesionales de la salud nigerianos crearon la Nigerian Nurses Union (Unidon de personal s
nigeriano). A través de esta red, se llevd a cabo un registro de todos los enfermeros vy ¢
nigerianos deNueva York, que ayudd a conformar una delegacion de éstos, que fueron envi
Nigeria para trasladar sus conocimientos como voluntarios de atencion médica, por un corto p
tiempo. Este fue un método mucho mas eficaz de aprovechar el potenda$ demunidades
transnacionales, dada su falta de confianza en los gobiernos nacionales a la hora de utilizar lo:
o0 las remesas.

Las OSC también pueden ayudar a las organizaciones de la diaspora colaborando con ellas para
mejorar sus capacidadeg asegurarse de que sus acciones estan en consonancia con las politicas
nacionales y locales de desarrollolas politicas de participacion de la digsra, y de este modo

mejorar la eficacia Con ello seayuda apromoverel apoyo de las autoridades nacionales y locales

gue veranen los grupos de la diaspoentidades quecontribuyen directamente a sus programas y
servicios con la posibilidad de establecer una confiapzaoperacion duradesgEn los casos en que

aln noexisen organizaciones de la diaspora, @SC estaren una posiion inmejorable para
capacitarlas y organizarlagada su experiencia en este sentido. Por lo tanto, las OSC ipapdgar
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la creacion de comitéfocalesde migrantes, redes de jovenesedes de migrantesretornados
movimientos sociales, ettasOSC puedetambién poner en contacto a liasporay lasasociaciones
de inmigrantes con asociaciones profesionalescadémicasledicadas a una tematica particulgr
otras OS(para que les proporciomemas apoyo Y legitimidad. Un ejemplo puesd la iniciativa de
los habitantes de Sierra Le@ en el Reino Unido que se vinculamma ONGAFFORD para poder
establecer actividades d#ermanamientode ciudades.

Los participantesambién confirmaron que uno de los factores clave de éxito para potenciar las
organizaciones de la diaspdeeconstituydaidentificacion de lideres de opinion locales clagentro

de la comunidad que actuen como fuerza impulsorale la accion Dicho estose compartieron
también las experienciasde un proyecto previo fallidode la didsporague alertd del riesgo de
centrarse exclusivamenten una persona dentro de la comunidad transnacional cadefensog o

lider en lugar dénvertir en procesos y capacidabsde autoorganizacidrkEs preciso también tendat
precaucionde noentrar enuna dindmica ddinanciacion de laiaspora ya queello puedeprovocar
tensionesen cuanto a ldorma de acceder y utilizar estos fond&n este sentidounatransparencia

y unacomunicaciorclarason esencialepara mitigarestos problemas

Tambiénsedebatié entre los participantesa dificultad afiadidagpor la posibilidad de que decaigh
interés y la participacion de las oagizaciones de la diaspordebido al largoplazoque puede ser
necesario hastaue sus esfuerzos prodicanresultados Por lo tanto, hague asegurase derealizar
una comunicacion y gestid@tarasde las expectativa a fin de mitigar estas dificultades.

Lasorganizaciones de laaporapuedentambién cansese de facilitar recursosin terer capacidad
de decision sobre cémo o dénde se van a utiliBar lo tantogesprecisoasegurase deque dichas
organizacionegarticipan, en la mayor medida posiblen la definicibne implementacionde las
politicas publicas fin de lograr un mayorempoderamientoy compromiso.

Otro enfoque que se ha explorado muy poco es la relacion entre la diaspora y las OSC vy el sector
privado.Las exigenciapresupuestarias yd escasez deecursostanto entre las OSC como en los
gobiernos municipalessignifican que las empresas pueden proporcionar tanto los recursos
necesarioscomo los servicios técnicos queermitan mejorar las acciones para aprovechar el
potencial de la migracidpara eldesarrolla Las ciudadese hallarenuna situacién inmejorablpara

poner en primer plano astosagentesy promover su participacion, mientras que las OSC y la diaspora
pueden supervisar y garantizar la transparencia y la coherencia con los objetidesateollo.Los

actores del sector privadopueden también surgir delas iniciatives empresariaés propiasde la
didspora. Efectivamente,la diaspora y los migranteslesempefianun papel impotante en la
creacion de empleoespiritu empresariale inversion la mayor parte del beneficide todo ello se
encuentra en el sector de pequefias y medianas empresas (PYME). Dado que el sector de las PYME a
menudorecibe el apoydocal de los municipios, las OSC puede aptasmendesarrollarplanes de
desarrollo localque estimuén dicho sector e también involucen y apoyen a la didspora ya los
empresariose inversoresnigrantes, afiadiendealor al sector mediante la creacién de puestos de
trabajo yla garantiade untrabajo decente. Para mejorastos aspectgslas OSC también puede
colaborarconlas ALR fin depotenciar el acceso dea diaspora y los migrantes a los contratos y la
contratacion publica en los paises de origen.

EJEMPLO: APOYO DE LAS OSC PARA IMPLICAR AL SECTORGRRIS&BIGrabaj de AFFORI
con su Proyecto ABC (AFFORD Business Centre) en Sierra Leona, se ofrece al publico fol
contratacion y adquisicién publica, en coordinacion con la Sierra Leone High Commission en
Unido, que trabaja con la diaspora de ciudadatesierra Leona y otros paises africanos.
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Las OSC pueden también apoyar directamente o ayudar a los municipios a que apoyen a los
empresarios migrantes o las cperativas de migrantes que puedacarecer de conocimientos de
gestion empresarial @apital financierg a fin de permitirlesiniciar su negocioEstas instituciones
pueden también quedaatrapadas en la burocracia de la documentacion necesaria para iniciar y
administrar un negociogue incluye la obtencién depermisos,el registrocomo enpresaris, la
liguidacion de impuestos, etd?or lo tanto, el apoyo tiene que adaptae a las necesidades y
capacidadedle la gentepara mejorar la eficdia conéxito. Este apoyo también debe continuar
después de la puesta en marchalde negocios. De hecho, muchas empresas puatksaparecer

en los primeros mesetasOSC son losrganismognejor situados para proporcionar ese apoya

gue son mas accesibles y ab@srtdurante mas tiempo, mientras que estas iniciativas se pueden
mantener o respaldarpor los municipios queportan a la vezZegitimidadal apoyo y garantisal
migrante.

Las remesas dks organizacioney delos miembrosde la didsporason asimismorecursos clave

con losque las OSC pueden apoyar a las ciudades pai@rovechaniento con fines de desarrollo
comunitario general Las OSC pueden, por ejemplo, proporcionar asistencia técnica en la
implementaciénde instrunentos de inversién diversificadale ladiaspora o bonos municipales,
fondosde desarrollo de la didspa, fondos comunitariogle losmigrantesdestinados aempresas
sociales y fondos de inversion, etdsimismo, puedentambién respaldarlos programasde
recaudacion de fondos y microcréditos mediante la vinculacion de la diasposas territorios de
origen, que puedereforzarsecon el apoyo de los municipiogllo puede tomar la forma de
plataformas en lineaedes socialgsetc. LasOSC también pueden ayudar a las comunidades y las
familias con migrantes en el exterior a gestionar mejor las remesas lpgirar resultados mas
productivosmedianteformacién encuestionedinanciers, creacion de empresas y economia de la
familia.Con elldambiénsepuede ayudar a evitar las tensiones entre los hogares queaecémesas

y los que no

Teniendo en cuenta la dimensién local de la migragégun la cual la migracion es un pasn
territorio a otro y los migrantes tienden a identificarse mas con el territoria @udad quecon el
Estadenacion Jadiaspora también se puede interpretao necesariamentsobre la base déel pais,

sino decel lugak. Lasllamacdcas comunidades d@afinidact de la diaspora, puedeser por ejemplo

una comunidad que vive en una region especifica en un nuevo estadaebpropioestado yque
martiene una afinidadcon esa region. Los extranjeros que han vivido en diferentes ciudades y
mantienen suafinidad por una ciudad onasciudades especificas, pegoe ahora sehantrasladalo

a otra comunidad y paipuedentambién lograr una diaspora de afimad con esa ciudad. Por
consiguiente esta diasporale afinidad lleva implicitoun potencial sin explotar que las ciudades
pueden aprovechar.

EJEMPLO: COMPR(3O ILIMITADO DE LA DIASPORAmedida que el sector de la educaci
global se vuelve mas movil, las ciudades que registran una mayor atraccion para los estu
internacionales estan creando maneras innovadoras para asegurar la conectividad atiagstea
de afinidad a medida que progresan en su carrera. Un ejemplo pertinente es el reciente Prt
GREAT de embajadores de la Universidad de Sheffield, apoyado por UKTI (United Kingdom ~
Investment). El programa ofrece oportunidades para deflar su carrera a estudiantes chinc
graduados en la Universidad de Sheffield para que trabajen en empresas con sede en el Rei
gue ya participen o deseen entrar en el mercado chino. Esta forma de diplomacia comercial y
es cada vez masna caracteristica definitoria de la participacion de la diaspora. Otros ejen
anteriores incluyen el African Diaspora Marketplace, dirigido por USAID, Western Union, De
otros asociados. Estas iniciativas operan mas alla de las perspectivdsreingiue definen grar
parte de la participacién de la didspora y preparan la integracion de las comunidades de la di
a través del apoyo en ambitos como el espiritu empresarial, la inversion, la creacion de emg
promocion profesional.
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Por ultimo, es preciso tambiéaromocionar y garantizar que las politicas de participacion de la
didspora nacionhtenganen cuenta las dindmicas de sus sistemas localizados de gobernanza, con
el fin de asegurar que dichas estrategias puedan ser llevadas a cabo a escala local.

EJEMPLO: COMPROMISO EXITOSO DE LA DIASPORA CON EL DESARRCLOSCO@&shor
Matters ha animado los trabajos de una de las plataformas irlandesas mas innovadoras de ci
de empleo adaptada a la diadspora irlandesa: Connect Ireland. El éxito de Connect Irelai
plataforma de inversion directa de la diaspa@entrada en la creacién de empleo a través de |
metodologia de referencia y recompensa, se ha traducido en la creacion de puestos de tra
Irlanda y las comunidades de la diaspora han mostrado en repetidas ocasiones su deseo de
su zona loal bajo la rubrica de un programa nacional.

A fin de garantizar el éxito de participacion de la didsplrs,participantes reiteraron que las
organizaciones de la didspora deben participar activamente en el disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de la integracion y la planificacion del desarrolfdon ello mejorara su
titularidad y compromiso ge asegurara que sus acciones estan en consonancia con las prioridades
nacionales y locales. Su estrecha participacion, junto con la de las OSC en general, mejorara también
laimplementaciory garantizara que las politicas se llevan a la practica, dado quaudades que a
menudo carecen de las capacidades o recursos para hacerlo. Por lo tanto, el apoyo de la didspora y
las OSC es de crucial importancia en este sentido.
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Como pueden colaborar las ciudades y la sociedapaceavitombatir
la xenophobigy la violencia y garantizar la cohesion social

Todos los participantes estuvieron de acuerdoanecesidad y el valor afiadidtel trabajo conjunto
entre lasOSC Yasciudades en todslos ambitos de gestién de la migracion. Perm® én el ambito de
la lucha contra la xenofobia y la violencia pana mayorcohesién socialondese hizo hincapié en
la importancia deeste trabajo cojunto. Efectivamenteteniendo en cuentaos graves efectogue
tienen la xenofobia y el racismaue pueden precipitar en una comunidad el odio y la violencia, los
participantes afirmaron la necesidad de combinar los pastfuertes y los recursg&n la medida en
gue las OSC a menudo tienen la experiencia, pero carecen de los fondos, mientratagidé.R
suelentener los fondos, pero carecen de experiencigPor otra partela falta deunaaccionefectiva
contrala discriminacion racial y la violencia dentro de la administracién es un gran obstaculo para la
cooperacion con la sociedad civil. Adenmggssin duda un impedimento paral@énestar general de
los migrantes yu capacidad de integracioncon ellgparasu capacidade contribucioral desarrollo.

Por otra parte, etrabajo para hacer frente a la xenofobiagombatir el racismo y la discriminacion
tiene que basarse etos valores generales, el derecho yslpoliticas (ciudadana$ de igualdadde
trato y no discriminacién y de oportunidades para todoasi comoen lalegislacion, politicas y
practicascontra el racismoTodo ello se podriéntegrar en normativag reglamentos especificos que
deberdn aplicarse a los empleadores y proveedores de servicidedmnel territorio. Las medidas
adoptadasdeben incluir todas las formas prohibidas de discriminaci@anogo, puestasn practica

en un esfuerzode cooperaciérentre el empresarioy sus trabajadoresexplicando las reglasn
reuniones, talleres gtrassituacionesLasOS(odranapoyar a las ciudades para hacer cumplir estas
normas y proporcionar mecanismos de informacion y acceso atleigucuando éstas no se cumpla

También puede existirdiferentes niveles de discriminacién hacia diferentes paotilanes migrantes

o entre la poblacién urbana y la poblacién de inmigracidural. Por otra partemientras quelos
territorios de origenparticipan con satisfaccion en los contactms su diaspora y esperan que sus
ciudadanosseantratados de manera justastamismasituacion confrecuencia no se aplica a los
inmigrantesen los territoriosde destino Por tanto, existe unaecesidad deque lasOSQlenuncien

esta situaciony den su apoypmediante la sensibilizacion, presion necogidade pruebas para
combatir los estereotipos y mostrar a los ciudadanos que sus expectdivimatamiento de sus
nacionalesen otros paiseson las mismas que las expectativas de los inmigrantes en sus territorios
de acogida

También seidié un cambio en elmodelo ce inclusion social tradicionajjue se alejalel concepto
de dasimilacio®, que equiere gue los inmigrantes debadaptarse al territorio de acogida y adoptar
la identidad del territorio. Por el contrario, y con el finajastarse Acontexto actual de globalizacion
y de sociedades y personas que viven y operan a escala transnacional en mas de un testorio,
preciso construir una sociedad basada en identidades compartidB& hecho, la diversidagsta
generandoun nuevo escenarigocialen el quelos grupos minoritarios de una identidad estan
oprimidos por la mayoria. En lugar dee uno se adap a la otra,es precisacelebrar y promover
nuevasidentidadessociales queontengancaracteristicas de mas de una cultutasOSC puede
apoyar el desarrollo ddas capacidades yel entendimientode las autoridadespero tambiénse
evidenciauna clara necesidad dgue lasciudadesintegreneste principio en todasuspoliticas con

el fin delograr queestemodelo seincorporeen todos bs sectoresAlgunos gmplos podrianncluir

la creacion deactos localesle promocion dda cohesién socialmejora de la convivencia en los que
esté presenteun gran nimerode actoresincluyendolas autoridades y las OSCse compromedn
todos a contribuir a este acuerdo con el papel quedesresponde Obien, por ejemplo, se puede
intentar crear una émarc& de territorio socialmente responsahbleo realizar campanasie
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sensibilizacion dirigidas por los ciudadanos (nacionales y extranjepzey facilitar el
empoderamientade la sociedad lograruna mayor eficacia.

También se hizo hincapié en la necesidaditilezar y dar a conocetos medios de comunicacién y
redes socialesEsto es crucial, dado su papel en la elaboraciodidelirsoque rodeaa la migracion
y la diversidadEn efectg los medios de comunicacionlgs redes socialembién pueden ser
utilizados para promover la lucha conti@s migrantes yun sentimiento populistacon verdadesy
datosdistorsionadosLasOSQienen wn papel quedesempefnamparaasegurar el conocimiento y la
comprension de los medios de comunicacidedes sociales la vezjue apoyn a laciudades que
estdn en mejores condiciones para incentivar a los medios de comunigeag@gurarun discurso
positivo, veraz y socialmente responsable en éstaatica.

Encoherenciacon lo anterior, cualquier cambio@mbatecontra la xenofobia debe basarse en
¢sabek y un éentendimientc con el fin de combatir @miedo al otr@, nacido por lo geeralde una
falta clarade conocimientade otras culturas o puebloso de contacto con ésta&n este sentidda
educacién es esencial para desmontar los estereotipos y fomentar la configdmadetomar la
forma de foros, conferencias de prensamunicaciones que infornmea los migrantes &los locales
sobre la realidad las razones Yos beneficios de la migracion justifiquen con ello laespuesta
favorable de los ayuntamientasla misma.Las OS@enen un papel especial en este sentido para
asegurarse de guee detectany denuncia las violacionesde los derechos de los migrantes y la
discriminacién y el comportamiento xeno6folem general Si bien & presentacion de informes vy el
acceso a la justicia puede ser dificil, las OSC pueden piaparan ambiente de confianza pagae
las victimado logren,y por lo tanto gan capaces de compartgusnecesidades y realidades clas
ALRy guiarhs encémo respondenr los fendmenos mencionados.

Con el fin de informar a los medios de comunicacién, asegurar una educacion basada en la verdad y
el entendimientoy garantizar la formulacion de politicas efica@ssfundamental contar cogatose
informacién, ya que es a partir de esta evidencia gpeeden articularsediscursos fuertes y
positivos para la aceptaciéon y celebracion de la diversiddde hecho,es precisotrabajar
conjuntamentecon las instituciones académicas, los donantes, los lideres lokealesganizaciones
internacionalesy las OSCy proporcionar nuevas vias de conocimiento pasaperar las
interpretaciones regresivas, mal informasdy populistas del fenémeno migratorio.

EJEMPLO: INICIATIVA DE OSC EN FAVOR DE LA COHESION &5@Bhision Catolici
Internacional de Migraén (CCIM) Europa y el Foro de Organizaciones de Solidaridad Interne
surgidas de la Migracién (FORIM) desarrollaron, en colaboracion con la OSC CONCORD,
KSNNJ YASYyidl RS &aSyaAroAfAll OAsy aG5SaiNusdge
RS&IFINNRtt2¢s RSadGAYyFRI I RS&IFONBRAGFNI RAS
migracion, que a menudo conducen a una negatividad fuera de lugar hacia los migrante
diaspora. Al confrontar determinadas declaraciones falsasngafiosas con datos, hechos
testimonios sdlidos de los migrantes, esta publicacion pretende desmontar las ideas rec
abordando conceptos erroneos comunes sobre la migracion en relacion con la pobreza, la ¢
desarrollo y el mercado de trabagntre otros.

Se reiterdé una vez mas la gran importancia pegbel de los jévenes voluntarios y las entidades
religiosasen el combate contréa xenofobia. Mientras que los lideres y las organizaciones religiosas
pueden apoyar en gran medida los esfuerzos de comprension y mediacién entre religiones que
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realizan las OSCasALR grupos de jovenes voluntarios mixtos compuestos por migrantesayels
pueden visitar las escuelas, interactuar con sus pares y promover una cultura de no violencia y paz.

EJEMPLO: ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LAS OSC EN LAS ESCURLRS S O
wdzy ¢ 3 RS&I NNREfIl R2 Sy |éndeS Guellof es@IbEslrgtredn lel vigjel
migrante. Disefiado para fomentar la empatia y la comprensién de lo que los migrantes han
que pasar, el juego aumenta la aceptacion entre los jévenes de las comunidades de aco
juventud de la CmuRoja Sueca gestiona el proyecto, en el que los jévenes desarrollan juego:
en escenarios de migracion en talleres organizados por voluntarios. Mediante los juegos di
busca potenciar la comprension entre los jovenes suecos de las realidddesigracion forzada, ¢
fin de aumentar su empatia y aceptacion de los migrantes. Para que sea realista y emocion:
convincente, el juego de rol se basa en las historias de migrantes reales y simula las situacic
surgen cuando huyen de un pdiss participantes se enfrentan a una serie de decisiones dificile:
pueden traer consecuencias graves en la simulacion. El juego ayuda a los participantes a ent:
una manera mas tangible lo que se siente al ser desplazado. Los participana®iah el papel de
migrantes e interactdan con los instructores, que interpretan el papel de aquellos personajes
gue los migrantes se encuentran durante la migracion. La sesion termina con la informaci
debate sobre los flujos migratorioa el mundo y pone de relieve el derecho de asilo. El juego ¢
es una forma de aumentar la comprension de lo que puede significar, por un lado, tener que «
de un lugar y, por otro, trabajar en favor de la humanidad y los derechos humanos. Emr2@1&,

de 3.593 jovenes participaron en este proyecto. Mientras que entre enero y mayo de 2016 lo |
2.136 j6venes.

EJEMPLO: PROMOCION DEL DIALOGO Y LA COMPRENSION INTERRELIGIOSOS P(
RELIGIOSA%nN el Reintnido, la red InterFaith UK, en colaboracién con comunidades y gobi
locales celebra cada afio una semana interreligiosa en la que participan grupos de dife
confesiones a los que se pide que realicen actividades que acerquen a las diferentédacias
religiosas y agnosticas.

Por dltimo, existia unaconcordanciaen la necesidad de ufuerte liderazgo politico localmediante

el cual Is representantes politicos pued@esempefiar un papeecisivo paranformar a la poblacion
acerca de los planes y actividades\istos @ra recibira los migrantes y refugiados, y asuman
discurso positivo y verape reduzca el miedo y promueva comprension ya cohesion sociaEste
discurso pued@otenciarse medinte el compromiso dapoyoa losderechcs de los refugiados o de
participacién enlas redesurbanas pertinentes. Asimismoad ciudadesestan en una posicion
inmejorablepara movilizar el compromiso sostenible de los principales proveedores de setwitios
losprogramas de acogida e integracion logglaraasegurar la gestion de la migracigor mediode
politicas publicas y la prestacion de servicios de una manera sensible y aprtgnadalo en cuenta
el contexto localLamentablementetambién pueé darse el caso de que las autoridades locales y
alcaldes san los actores que promueven mensajes hegativos y nacionalistas que suscitan un

29



sentimiento antiinmigrante y puedeincitar a la violencia y los crimenes de odio. En este caso, las
OSC tiene m papel ain mas importante en la sensibilizacién y la educacion de los municipios para
cambiar este discurso.

30



Como pueden colaborar
ciudades y la sociedad cpaira supere
su marginacion en f@rmulaciéon de le

politicasnacionales e internaciona
relativas a la migracion y la proteccioi
refugiado:

31




























































